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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
ET LOCAL

PRODUCTION DE RICHESSES

Augmentation constante du Chiffres d'Affaires
depuis des années, de 2018 a 2019 + 64 091€
soit 7% de hausse.

En 2020, Chorus a versé 773 918€ de salaires.

Ancrée sur le territoire, nous proumouvons
une économie locale. En 2020, nos achats
locaux s'élévent a....

"0 049€ CA en 2020"
‘Pour € investit, 244€ deconomies’
Une des reponses existantes sur le

territoire depuis plus de 25 ans'

ACCES AUX DROITS

Plus de 43 salariés en parcours ont pu ouvrir
des droits en 2020 (prime d'activité,
chémage, retraite...).

MOBILITE

Malgré la crise sanitaire en 2020 :
33 salariés ont été accompagnés dans le
financement d'actions de mobilité.

16 ont obtenu le code, le permis et/ou un
véhicule (voiture, scooter).

Depuis début 2021, dans le cadre de Chorus
Covoit', 13 salariés ont bénéficié de ce service.
99 transports ont été réalisés.

ACCES A L'EMPLOI DE QUALITE

GAINS ET ECONOMIES POUR LA
COLLECTIVITE

En 2020, 14 salariés en parcours ont vu leur
situation financiére évoluée et se stabiliser en
passant du RSA a l'ouverture de droits ARE.

REPONSE A DES BESOINS DU
TERRITOIRES
Entre 2020 et début 2021, nous sommes a
l'initiative de nouvelles actions lancées sur le
territoire dont Chorus covoit', I'enlevement des
encombrants et des déchets, ZEST BTP. Depuis
des années, nous permettons une continuité de
services notamment au sein des écoles (mairies
du bassin et des alentours), du transport scolaire
(IME, ITEP, Autonomia), des remplacements dans
les colléges (Conseil Départemental)...
7 actions en cours depuis 2020.

100% des salariés interviennent chez des
clients situés dans un rayon de 25km.

CAPACITE FINANCIERE

Dans le cadre de ['accompagnement, nous
veillons a faire évoluer, dans la mesure du
possible, la situation financiére des salariés.

En 2020, 34 d'entre eux ont obtenu une main
levée sur leurs avis a tiers détenteurs.

Le salaire moyen est de 4100€ par an, par
salarié.

"40 solariés ont levé des freins
durant leurs parcours ou sein de
Chorus, en 2020."
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FAIRE SOCIETE

Retour dexpérience de Jerome, solarié
de Chorus, suife a sa participation o
'hackathon a Rennes les 15 ef 14
octobre 2020:

"Aujourd’nui, pour la revalorisation
de certains mefiers qui ne sont
pos du fout valorisés et je frouve
ca Impeccable de pouvolr dire plus
ou moins ce qu'on a a dire, par
ropport o des mefiers ingrats ef
ditficles dans notre societe, por
rapport au regard des oufres’

INNOVATION SOCIALE PROMOTION DES COOPERATIONS

TERRITORIALES
MISE EN OEUVRE D'UNE ECONOMIE Au niveau national et/ou régional:
SOCIALE ET SOLIDAIRE C'est a 36 rencontres que nous avons participé

activement cette année passée 2020. Sur le
plan de I'amélioration de la qualité de I'offre
de service, sur le plan économique et
accompagnement professionnel, nous sommes

Chorus est dans une démarche
d'amélioration continue depuis plus de 16

ans aujourd'hui (1ére certification en acteur dans la conception de nouveaux outils,
2005). Depuis 2014, certifiée Cédre ISO dans I'échange de pratiques avec d'autres
9001 au sein d'un groupe national et strcutures de I'IAE.

labellisée RSE depuis 2019.

En 2018, nous avons obtenu l'agrément Au niveau local:

ESUS. En 2020, nous avons co-€élaborés et co-signés

avec 4 de nos clients des conventions
d'engagements réciproques, permettant de

b ans d@ oerhﬁoahon qualﬂ?’ sécuriser dans le temps: - pour Chorus, un

%8l dans le cadre des marchés nombre de mise & disposition et un
OIausés en ZOZO partenariat durable - pour le client: le respect

de ses exigences et obligations vis a vis des

b contractualisations sécurisées dans salariés mis & disposition - pour le salarié: la
définition claire des taches, des regles et
|€ oadre dGS {’JV‘@%{’JW\@V‘@ obligations a respecter.
réciproqu&g = 78 13 h de traval" Plus de 25 salariés ont signé cette convention
tripartite.
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